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CÓDIGO DE ÉTICA
FAMILIA BERCOMAT.
ALCANCE



Para que comprendas un poco más del proceso de generación y 
aplicación, te contamos que este Código de Ética ha sido aproba-
do en el marco del Programa de Integridad de FBM. El Programa 
de Integridad, es el que incluye al Código y sus políticas relaciona-
das a cuestiones de control interno y transparencia, así como el 
canal de denuncias, las capacitaciones, la gestión de riesgos y el 
compromiso firme y visible de la dirección con relación a los 
temas aquí tratados. 

Este Código ha sido revisado por el Comité de Auditoría y autori-
zado por el Directorio. Y las futuras modificaciones deben pasa 
también por estas instancias.

El Comité de Ética es el responsable de supervisar la efec-
tividad del programa de integridad de FBM, incluido este 
Código.

El Comité Ejecutivo es responsable por asegurar cumpli-
miento con las políticas del programa de integridad, 
incluido este Código.

La Gerencia de RRHH apoyará en comunicaciones, 
campañas y comunicaciones.

Todos los miembros de la compañía (Directores, 
Accionistas, Colaboradores y Terceros) son responsa-
bles por el cumplimiento con el programa de integri-
dad, incluido este Código.

¿Dudas/Consultas? Cualquier duda sobre el contenido e inter-
pretación de este Código que no pueda ser resuelto por los 
canales habituales de supervisión podrán ser canalizados en 
todo momento al Comité de Ética.
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Estas reglas también deben observarse para otros terceros, 
como funcionarios públicos, donde deberá primar un criterio 
aún más restrictivo (incluyendo gastos protocolares) y en todos 
los casos consultar al Comité de Ética de FBM.

Para más información consulta la Política de Regalos, Donacio-
nes y Membresías.
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Todos los colaboradores que trabajen en FBM (Unimaco S.A)
deberán firmar la siguiente documentación:



En caso de que las denuncias estén dirigidas hacia un miembro 
del Comité de Ética, serán enviadas a los demás miembros 
(exceptuando a la persona involucrada) y al Comité de 
Auditoría del Directorio, el cual dictará los procedimientos a 
seguir.

Las investigaciones se harán de modo objetivo, integral y 
confidencial, con la debida diligencia profesional.

Terminada la investigación y de confirmarse la irregularidad y si 
corresponde, el Comité de Ética involucrará al Gerente General, 
a Recursos Humanos, al Director/Gerente del departamento 
involucrado y asesoría legal para una definición de los pasos a 
seguir.

Los resultados no se comunicarán al denunciante en 
cumplimiento con los requisitos de confidencialidad de la 
información.

El objetivo es asegurar el trato justo del personal involucrado, 
para proteger su derecho de defensa ante las acusaciones.






